PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor Senat

LEGE

privind acordarea tichetelor de rechizite scolare

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege

Art. 1. - (1) Salariatii din cadrul societétilor comerciale, regiilor autonome,
societatilor si companiilor nationale, al institutiilor din sectorul bugetar,
precum si din cadrul unitatilor cooperatiste si al celorlalte persoane juridice
sau fizice care incadreazi personal prin incheierea unui contract individual
de munca, denumite in continuare angajator, si care au in ingrijire copii in
sensul Codului Civil, care au varsta cuprinsa intre 6-18 ani si sunt inscrisi in
sistemul romanesc de invatimant, pot primi anual o alocatie individuald si
neimpozabila pentru fiecare copil aflat in ingrijirea lor, acordatd sub forma
tichetului de rechizite scolare.

Art. 2. - (1) Tichetele de rechizite scolare se emit de cétre unitatile cu
activitate specializatd in domeniul care face obiectul prezentei legi, denumite

in continuare unititi emitente.

(2) Unititile emitente desfasoara aceasta activitate numai in baza autorizatiei
de functionare, acordatd de Ministerul Finantelor Publice. Autorizatia de
functionare se acordd potrivit criteriilor stabilite de catre Ministerul
Finantelor Publice, astfel incit sd se asigure dezvoltarea concurentiald a
serviciilor prevazute de prezenta lege .



(3) Unitatile emitente sunt obligate sa ia masurile necesare pentru asigurarea
circulatiei acestora in conditii de siguranta.

(4) Fiecare tichet de rechizite scolare este valabil numai dacid are inscris
numarul sub care a fost inseriat de cétre unitatea emitentd si dacd cuprinde,
cel putin, urmatoarele mentiuni:

a) numele si adresa emitentului;
b) valoarea nominala a tichetului de rechizite scolare;
c¢) date referitoare la perioada de valabilitate;

d) spatiu pentru inscrierea numelui si a prenumelui salariatului care este in
drept si utilizeze tichetul de rechizite scolare;

e) spatiul destinat inscrierii datei si aplicdrii stampilei unitatii la care tichetul
de rechizite scolare a fost utilizat.

Art. 3. - (1) Tichetele de rechizite scolare se acorda angajatilor din cadrul
unitatilor prevazute la art. 1.

(2) Valoarea nominald a unui tichet de rechizite scolare este de 600 RON la
data aplicarii prevederilor prezentei legi.

(3) Valoarea nominald a unui tichet de rechizite, prevazuti la alin. (2), se
indexeaza anual cu indicele inflatiei comunicat de catre Institutul National

de Statistica.

Art. 4. - Angajatorul achizitioneaza direct de la o unitate emitentd necesarul
de tichete de rechizite scolare achitdnd prin transfer bancar atat
contravaloarea nominala a tichetelor, cat si costul imprimatului reprezentand
tichetul de rechizite .

Art. 5. — (1) Salariatul are dreptul sa obtind tichete de rechizite scolare daca
se indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cel putin un copil minor intre 6-18 ani, inscris in sistemul de
invatimant roménesc sau care va incepe frecventarea cursurilor in luna
urmatoare distribuirii tichetelor de rechizite scolare



b) copilul minor a promovat anul scolar precedent, singura exceptie fiind
nepromovarea din motive medicale

(2) Numirul tichetelor este corespunziator numdrului copiilor aflai in
intretinerea salariatului si care indeplinesc conditiile prevazute la alin.(1).

(3) Salariatul inainteazd cererea pentru acordarea tichetelor de rechizite
scolare angajatorului, insotitda de documentele justificative care atestd
indeplinirea conditiilor previzute de alin.(1), cel tarziu pana la ultima zi
lucratoare a lunii iulie .

(4) Angajatorul distribuie salariatilor indreptatiti tichetul de rechizite scolare,
anual, in decursul lunii august, pdnd in ultima zi lucrdtoare a acestei luni,

pentru anul respectiv.

Art. 6. - (1) Tichetele de rechizite scolare pot fi utilizate numai pentru
achizitionarea de rechizite scolare, manuale didactice si uniforme scolare.

(2) Tichetele de rechizite scolare pot fi utilizate numai in acele unitati
comerciale cu care unititile emitente au contractat prestarea serviciilor

respective.

(3) In cazurile in care suma corespunzitoare produselor solicitate de salariat
este mai micd decat valoarea nominald a tichetelor de rechizite, utilizarea
acestora este considerata integrald. Se interzice acordarea unui rest de bani la

tichetul de rechizite.

Art. 7. - (1) Angajatorul, impreund cu organizatiile sindicale legal
constituite sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu reprezentantul
salariatilor, stabilesc de comun acord unitatea emitentd a tichetelor de
rechizite cu care vor contracta prestarea serviciilor corespunzétoare.

(2) Unitatile emitente au obligatia de a transmite angajatilor lista unitatilor
comerciale corespunzatoare retelei utilizate, la care salariatii pot folosi
tichetele de rechizite scolare. La stabilirea acestor unititi vor fi avute in
vedere calitatea serviciilor i un nivel cat mai redus al preturilor prin
practicarea unor adaosuri comerciale minime.



(3) Decontarea tichetelor de rechizite scolare intre unitatile comerciale si
unitatile emitente ale tichetelor se face numai prin intermediul unitétilor
bancare. Acelasi regim de decontare se va aplica si in cazul relatiei dintre
angajator si unitatea emitenta.

(4) Sumele corespunzitoare valorii nominale a tichetelor de rechizite scolare
trebuie derulate in conturi bancare specifice, cu garantie de disponibilitate
imediata.

Art. 8. - (1) Contravaloarea nominald a tichetelor de rechizite scolare si
costul imprimarii acestora vor fi deduse de angajator din sumele datorate
citre bugetul statului reprezentdnd impozitul pe veniturile din salarii si
veniturile asimilate salariilor.

(2) In situatia in care sumele care ar trebui deduse de angajator sunt
inferioare costurilor tichetului de rechizite scolare, diferenta va fi suportata
din bugetul de stat.

(3) Sumele prevazute la alin. (1) nu se iau in calcul nici pentru angajator,
nici pentru salariat la stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determina in
raport cu venitul salarial.

Art. 9. - (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte, daca nu sunt sdvarsite
in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa fie considerate infractiuni:

a.) comercializarea de catre salariati si de cédtre unitétile comerciale a
* tichetelor de rechizite scolare contra unei fractiuni de pret sau a altor
servicii decédt cele stabilite prin prezenta lege se sanctioneazd cu
amenda de la 3000 RON 1la 6000 RON .
b.) neacordarea sau acordarea cu intarziere a tichetelor de rechizite
scolare de cétre angajator se sanctioneazi cu amenda de la 1000 RON

la 4000 RON

Art. 10. - Constatarea contraventiilor prevézute la art. 9, precum si aplicarea
amenzilor contravenfionale se fac de cédtre personalul imputernicit al
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si al directiilor de munca
si protectie sociala teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti.



Art. 11. - Prevederile art9 si art.10 se completeazd cu dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobatd prin Legea nr.180/2002 cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 12. - In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va elabora normele
metodologice de aplicare, aprobate prin hotarare a Guvernului.



